
                                                                                                  Alla Responsabile Anticorruzione 
                                                                                                  Comune di Campli      
                                                                                                  Sede 
 
OGGETTO: Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Campli. Osservazioni e/o proposte di 
integrazione. 
Il/la sottoscritto/a _________________________________________, nato/a a _______________________ 
il____________, residente a___________________ in via/piazza ___________________________n._____, 
in qualità  di_____________________________________________________________________________ 
(indicare se le osservazioni e/o le proposte di integrazione sono formulate in qualità di privato cittadino/utente o in rappresentanza di sindacato, di 
categoria professionale o produttiva, di associazione o di ogni altra organizzazione per il cui conto si agisce e di cui comunque va specificata la 
denominazione)  

 

formula le seguenti osservazioni e/o proposte relative al Codice di comportamento dei dipendenti del 
Comune di Campli: 

Art. 1 - Disposizioni di carattere generale  - Integrazioni/specificazioni all’art. 1 del Codice nazionale 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………
………………………………………………… …………...………………………………………………………………………………………………………  

Art. 2 - Ambito di applicazione  - Integrazioni/specificazioni all’art. 2 del Codice nazionale 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………
………………………………………………… …………...………………………………………………………………………………………………………  
 
Art. 3 - Principi  generali - Integrazioni/specificazioni all’art. 3 del Codice nazionale  
...……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………
………………………………………………… …………...………………………………………………………………………………………………………  
 
Art. 4 - Regali, compensi e altre utilità  - Integrazioni /specificazioni all’art. 4 del Codice nazionale 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………
………………………………………………… …………...………………………………………………………………………………………………………  

 
Art. 5 - Partecipazione ad associazioni e organizzazioni - Integrazioni/specificazioni all’art. 5 del Codice 
nazionale  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………
………………………………………………… …………...………………………………………………………………………………………………………  
 
Art. 6 - Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interessi - Integrazioni/specificazioni all’art. 6 
del Codice nazionale  
.............................................................................................................................................................................
........................................................................................................…………...……………………………………………………
………………………………………………… …………...………………………………………………………………………………………………………  
 
Art. 7 - Obbligo di astensione  - Integrazioni/specificazioni all’art. 7 del Codice nazionale  
.............................................................................................................................................................................
........................................................................................................…………...……………………………………………………
………………………………………………… …………...………………………………………………………………………………………………………  



Art. 8 - Prevenzione della corruzione - Integrazioni/specificazioni all’art. 8 del Codice nazionale  
.............................................................................................................................................................................
........................................................................................................…………...……………………………………………………
………………………………………………… …………...………………………………………………………………………………………………………  
 

Art. 9 - Trasparenza e tracciabilità  - Integrazioni/specificazioni all’art. 9 del Codice nazionale  
.............................................................................................................................................................................
......................................................................................................................……………………………………………………
………………………………………………… …………...………………………………………………………………………………………………………  
 

Art. 10 - Comportamento nei rapporti privati - Integrazioni/specificazioni all’art. 10 del Codice nazionale  
.............................................................................................................................................................................
......................................................................................................................……………………………………………………
……………………………………………………… ……………………………………………………………………………………………………………..  
 

Art. 11 - Comportamento in servizio - Integrazioni/specificazioni all’art. 11 del Codice nazionale        
.............................................................................................................................................................................
........................................................................................................…………...……………………………………………………
………………………………………………… …………...……………………………………………………………………………………………………… 
 

Art. 12 - Rapporti con il pubblico - Integrazioni/specificazioni all’art. 12 del Codice nazionale 
.............................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................………………………………………………
………………………………………………… …………...………………………………………………………………………………………………………  
 
Art. 13 - Disposizioni particolari per i responsabili apicali di struttura (Responsabili di Area/Responsabili di 
Servizio) - Integrazioni/specificazioni all’art. 13 del Codice nazionale  
.............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................………………………………………………
……………………………………………..… …………...………………………………………………………………………………………………………  
 

Art. 14 - Contratti e altri atti negoziali - Integrazioni/specificazioni all’art. 14 del Codice nazionale     
.............................................................................................................................................................................
........................................................................................................…………...……………………………………………………
………………………………………………… …………...……………………………………………………………………………………………………… 
 
Art. 15 - Personale addetto alle procedure concorsuali e di selezione 
.............................................................................................................................................................................
........................................................................................................…………...……………………………………………………
………………………………………………… …………...………………………………………………………………………………………………………  
 
Art. 16 - Personale  addetto  alla  determinazione  di  graduatorie  per  l’accesso  a  un  servizio  o  ad  una 
agevolazione economica, nonché a contributi e altri benefici  
.............................................................................................................................................................................
........................................................................................................…………...……………………………………………………
………………………………………………… …………...………………………………………………………………………………………………………  
 

 



Art. 17 - Personale addetto al rilascio di atti di autorizzazione e concessione 
.............................................................................................................................................................................
........................................................................................................…………...……………………………………………………
………………………………………………… …………...………………………………………………………………………………………………………  
 

Art. 18 - Personale appartenente alla Polizia Municipale 
.............................................................................................................................................................................
........................................................................................................…………...……………………………………………………
………………………………………………… …………...………………………………………………………………………………………………………  
 

Art. 19 -  Personale che opera in ambito sociale a contatto diretto con la cittadinanza 
.............................................................................................................................................................................
........................................................................................................…………...……………………………………………………
………………………………………………… …………...………………………………………………………………………………………………………  
 

Art. 20 - Vigilanza, monitoraggio e attività formative  - Integrazioni/specificazioni all’art. 15 del Codice 
nazionale  
.............................................................................................................................................................................
........................................................................................................…………...……………………………………………………
………………………………………………… …………...………………………………………………………………………………………………………  
 

Art. 21 - Responsabilità conseguente alla violazione dei doveri del Codice  - Integrazioni/specificazioni 
all’art. 16 del Codice nazionale  
.............................................................................................................................................................................
........................................................................................................…………...……………………………………………………
………………………………………………… …………...………………………………………………………………………………………………………  
 

Art. 22 - Coordinamento con il sistema di misurazione e valutazione della performance 
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
 

Art. 23 - Disposizioni finali e abrogazioni - Integrazioni /specificazioni all’art. 17 del Codice nazionale  
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
....................................................…………...………………………………………………………………………………………………………  
 

Allegare copia di un documento di identità valido 

Data …………………  

                                                                                                                      Firma leggibile 
                                                                                              .................................................................... 
 


